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Offre d’emploi en alternance

Chargeé de développement territorial de projets d’énergies
renouvelables citoyennes - Réseau Sud-Provence-Alpes-

Cote d’Azur

Energie Partagée est le mouvement francais des projets citoyens de production d’énergie renouvelable. Il se

compose de deux outils :

Energie Partagée Association promeut I'énergie citoyenne, fédére les projets au sein d’un réseau
national, coordonne et outille 'accompagnement des porteurs de projets (réseau d’adhérents,
formations, guides, etc.).

L’outil d’investissement porté par Energie Partagée Coopérative collecte I'épargne solidaire pour
I'investir au capital de projets citoyens de production d’énergie renouvelable (100 projets, 23,7
millions d’€).

En Provence-Alpes-Cote d’Azur, depuis 2015, Energie Partagée accompagne et anime un réseau d’une trentaine
de projets citoyens; la grande majorité dans le secteur de I'énergie photovoltaique. En 2020-2022, 4 coopératives
citoyennes ont mis des centrales solaires en production. Ce réseau est aujourd’hui marqué par 3 enjeux :

Renforcer et valoriser le réseau existant

Essaimer de nouveaux projets

Faire émerger de nouvelles filieres, notamment celles des réseaux de chaleur (bois-énergie et
méthanisation)

Nature du poste

Animer le territoire par des activités d’information et de sensibilisation a I’énergie citoyenne et a
I'investissement citoyen dans les énergies renouvelables, afin de multiplier les initiatives d’énergie
citoyenne sur les départements 04 et 05 - 20% du temps disponible dans la structure)
Accompagner I'émergence et le développement de projets de production d’énergies renouvelables et
de maitrise de I'énergie portés par les acteurs locaux (collectivités et citoyens) : filieres photovoltaique
toiture et sol en vente total/autoconsommation collective), hydroélectrique, bois-énergie sur les
départements 04 et 05 — en particulier, I'alternant sera associé a des missions - 50% du temps disponible
dans la structure :
o de concertation sur trois projets en codéveloppement (microhydrolique, méthanisation et
photovoltaique au sol)
o de mise en ceuvre et de suivi d’étude d’opportunité et de faisabilité pour des installations
photovoltaiques en toiture et au sol
o de création de coopérative citoyenne
Suivre et accompagner un projet culturel d’expériences sensibles des enjeux de paysages et d’écologie
concernés par le développement des énergies renouvelables — 30% du temps disponible dans la
structure

Activités exercées au sein du poste — encadrée par un salarié sénior

APPUIS ET FORMATIONS AUPRES DES COLLECTIVITES TERRITORIALES, DES CITOYENS ET ACTEURS LOCAUX
- Vous participez a I'émergence, le développement et le suivi des projets citoyens d’énergies renouvelables et

de maitrise de I'énergie (dimensions juridique, technique, économique, concertation, et communication...).
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Vous aidez a la recherche les compétences locales pour une aide a la réalisation pratique des projets (ex.
partenariat avec Enedis, agences locales de la transition énergétique, etc.).

Vous aidez a la réalisation des prestations auprées des collectivités et des entreprises pour développer de
nouveaux projets, et assurer leur ancrage local.

Vous participer a I'organisation de formations/réunions thématiques a l'intention des porteurs de projets, et
partagez les retours d’expériences sur les projets avec le réseau.

Vous accompagnez un projet culturel visant la sensibilisation aux enjeux environnementaux que génerent
I'implantation de projets d’énergie renouvelables

MISE EN RESEAU DES ACTEURS DU TERRITOIRE EN REGION

Vous participez a action d’animation et de structuration du réseau des acteurs et porteurs de projets
d’énergies renouvelables citoyennes au niveau régional en lien étroit avec le réseau national.

MUTUALISATION NATIONALE AVEC LES AUTRES RESEAUX REGIONAUX

Vous participez au partage des expériences et enseignements avec les réseaux régionaux au niveau national.
Vous participez aux événements nationaux en lien avec I'association et la coopérative.

VIE ASSOCIATIVE

Vous participez a la vie de la structure et aux taches administratives relatives a la fonction : planification des
activités et du budget, suivi budgétaire, recherche de financement des actions et de votre poste (subventions,
prestations) et réalisation des rapports d’activité, appuyé par le chargé d’administration.

Vous travaillerez en coordination avec les trois animat-eur-rice-s du réseau régional, et en particulier celui

en poste dans les départements des Alpes-de-Haute-Provence et des Hautes-Alpes (domiciliation préférée
dans l'un de ces deux départements).

Vous serez sous la responsabilité de la responsable du pdle animation régionale. Vous travaillerez en
collaboration et en coordination étroite avec les différentes structures du réseau Energie Partagée.

Niveau d’étude : BAC+ 3/ +5

COMPETENCES CLES

Intérét et/ou expérience en animation et/ou en concertation et/ou formation
Intérét et/ou expérience en stratégie et mobilisation des acteurs institutionnels locaux

COMPETENCES COMPLEMENTAIRES APPRECIEES

Connaissance des problématiques de maitrise de I'énergie et des énergies renouvelables.
Connaissance, et idéalement expérience, en gestion de projets, si possible EnR, et particulierement
photovoltaiques.

Connaissance du monde des collectivités territoriales.

Intérétet/ou expérience en réalisation de missions de conseil/étude en prestation

PROFIL

Fort intérét pour I'animation et capacité a s’adapter aux différents publics
Aisance dans la prise de parole en public
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- Treés bonne maitrise de I'écrit

- Fortintérét pour I'écologie, I'énergie, I'’économie sociale et solidaire et la finance solidaire

- Dynamisme, forte autonomie et esprit d’initiative

- Qualités relationnelles et rédactionnelles pour bien communiquer au sein du réseau régional, du réseau
national et avec I'extérieur, mais également pour rédiger des demandes de subventions

- Adaptabilité, capacité a apprendre et a se former

- Sens politique, capacité a travailler dans un environnement complexe

- Rigueur administrative

CONDITIONS

Le poste sera préférentiellement basé dans les Alpes-de-Haute-Provence (secteur Manosque-Forcalquier-
Banon), avec des points d’équipe mensuels a Marseille.

Poste idéalement de deux ans en alternance (potentiellement renouvelable en CDI).

Avantages : Tickets restaurants a 9,25€ (60% de prise en charge employeur) ; mutuelle prise en charge a 50 % ;
titre de transport pris en charge a 50% ou indemnité kilométrique vélo.

Déplacements fréquents a prévoir sur le territoire (indemnisés), y compris parfois en soirée et week-end.
Indemnité télétravail, jusqu'a 30 eur par mois pour 3 jours par semaine

Rémunération conventionnée d’environ 905,94 euros/mois (variation en fonction de I'dge)

CANDIDATURES

Le candidat est libre de proposer la formation, dans la mesure ou elle correspond aux compétences et missions
attendus. Ce sera la formation accueillante qui conventionnera. A titre indicatif, deux formations sont
aujourd’hui intéressées par ce partenariat :

e Master Economie de I'Entreprise et des Marchés - Parcours-type Economie de I'énergie et des
ressources naturelles, Aix-Marseille Université, AMSE, 5-9, Bd Maurice Bourdet, 13001 Marseille —
contact Frédéric Rychen 06 03 95 00 15 - frederic.rychen@univ-amu.fr

e Chargé(e) de projets Energie et Batiments durables, Eco-Campus Provence Formation, 445 rue Gabriel
Besson 04220 Sainte-Tulle, contact 06 49 75 25 09 - j.vandermersch@digne.cci.fr

CANDIDATURES

Le poste est a pourvoir au ler septembre 2023.

Dossier de candidature a adresser dés que possible par voie électronique a adresse-mail
vincent.baggioni@energie-patragee.org dans le format électronique suivant :

Objet : Candidature poste en alternance
Format des piéces-jointes : Region_PACA_NOM_Prenom_LM.pdf, Region_PACA_NOM_Prenom_CV.pdf
Vous aurez une réponse rapidement.
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